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I. BENDROJI DALIS

1. VS] Vilniaus rotu$¢ (toliau - Jstaiga) Darbo tvarkos taisyklés (toliau - Taisyklés) yra
vietinis teisés aktas, reglamentuojantis darbuotojy priémimg ir atleidima, pagrindines darbuotojy ir
darbdavio teises, pareigas, atsakomybe, darbo rezima, poilsio laika, etikos reikalavimus, taip pat kitus
darbo santykius reguliuojancius klausimus Jstaigoje.

2. Taisyklés galioja ir yra privalomos visiems Jstaigos darbuotojams nuo darbuotojo
jdarbinimo dienos iki darbo sutarties, sudarytos tarp darbuotojo ir darbdavio, pasibaigimo arba
nutraukimo dienos.

3. Darbuotojas, sudarydamas darbo sutartj, supazindinamas su taisyklémis pasiraSytinai.

4. Jstaigos vadovas (arba jo jgaliotas asmuo) turi teis¢ pakartotinai supazindinti darbuotojus
su Taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi Siy Taisykliy reikalavimy.

5. Siy Taisykliy nuostatos taikomos sutinkamai su Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais
norminiais aktais, reguliuojanciais darbo santykius

II. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, VYKDYMAS, PASIBAIGIMAS

6. Darbo sutartis - darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
btudamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokeéti
darbo uzmokest;.

7. Darbo sutartis sudaroma rastu, dviem egzemplioriais, kuriy kiekvieng pasiraso abu sutartj
pasiraSantys atstovai. Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas lieka darbdaviui.

8. Istaigos darbuotojus priima j darbg (sudaro darbo sutartj) arba atleidzia i§ darbo [staigos
valdytojas, o jam nesant (dél komandiruotés, atostogy ar ligos), ji pavaduojantis darbuotojas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

9. Darbuotojai ] pareigas priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais
teisés aktais, sudarius su jais darbo sutartis raStu pagal Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2017-06-29 jsakymu Nr. A1-343 patvirting Pavyzdine darbo sutarties formga.

10. Pavaldumas darbdaviui reiSkia darbo funkcijos atlikimg, kai darbdavys turi teise
kontroliuoti ar vadovauti tiek visam darbo procesui, tiek ir jo daliai, o darbuotojas pakliista darbdavio
nurodymams ir darbovietéje galiojanciai tvarkai.

11. Priimamas ] darbg asmuo darbdaviui turi pateikti: asmens tapatybe patvirtinantj
dokumentg, esant reikalavimams iSsimokslinimg ir/ar profesinj pasirengimg patvirtinancius
dokumentus, sveikatos biikle patvirtinant] dokumentg, kvalifikacijos pazyméjimus, kity asmeniniy
dokumenty kopijas, jei reikalingos (vaiko gimimo liudijimas, nejgalaus asmens pazyméjimas,
nejgalaus vaiko pazyméjimas, santuokos ar iStuokos liudijimas ir kt.).

12. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria dél bitinyjy darbo sutarties salygy.
Biitinosios darbo sutarties salygos:

— darbo funkcija - bet kokiy veiksmy, paslaugy ar veiklos atlikimas, taip pat tam tikros
profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbas;

— darbo uZmokestis per ménesj (ménesio alga) ar darbo valanda (valandinj atlygi), kuris
negali biiti mazesnis uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimaligjag ménesing alga ar
minimalyjj valandinj atlygj. Darbo sutarties Salys gali sulygti ir dél priedy, priemoky, premijy ar
kitokio papildomo apmokéjimo pagal jvairias darbo apmokéjimo sistemas;
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— darbovieté, kurioje savo darbo funkcijg atliks darbuotojas.
13. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

14. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kita po darbo sutarties sudarymo dieng, jeigu Salys
nesutar¢ kitaip.

15. Darbuotojui leidziama pradéti dirbti tik tada, kai jis pasiraSytinai supazindinamas su
darbo salygomis, tvarka darbovietéje nustatanCiomis darbo teisés normomis, apmokomas ir
instruktuojamas saugiai atlikti pavestas darbo funkcijas Istaigoje nustatyta tvarka.

16. Iki darbo pradzios darbuotojui rastiskai pateikiama $i informacija:
16.1. visas darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas;
16.2. darbo funkcijos atlikimo vieta;

16.3. darbo sutarties rasis;

16.4. darbo funkcijos apibiidinimas ar aprasymas arba darbo (pareigybés arba pareigy,
profesijos, specialybés) pavadinimas;

16.5. darbo pradzia;

16.6. numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

16.7. kasmetiniy atostogy trukmé;

16.8. isp¢jimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva;

16.9. darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys, uzmokesc¢io uz darbg mokéjimo terminai ir
tvarka;

16.10. nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmeé.

17. Siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka
darbuotojui, sudarydamos darbo sutartj darbo sutarties Salys gali sulygti d¢l iSbandymo.

18. ISbandymo terminas negali buti ilgesnis negu trys ménesiai, neskaitant laiko, kai
darbuotojas nebuvo darbe d¢l laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasciy.

Pratesti iSbandymo laikotarpj darbo sutarties Saliy susitarimu draudziama.

19. Darbo sutartis pasibaigia Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytais pagrindais ir
tvarka.

20. Darbo sutarties pasibaigimas ne véliau kaip paskuting darbo dieng jforminamas valdytojo
jsakymu. Nurodoma darbo sutarties nutraukimo pagrindas ir jstatymo norma, kurioje nurodytas darbo
sutarties nutraukimo pagrindas, darbo santykiy pasibaigimo diena.

21. Atleidziami i§ pareigy darbuotojai privalo ne veéliau kaip paskuting savo darbo Jstaigoje
dieng grazinti jiems patikétas materialines bei kitas vertybes, spaudus, savo Zinioje esancius
dokumentus, uz kuriuos jis atsakingi, raktus ir kt., pasirasant materialiniy vertybiy/dokumenty
perdavimo - priémimo akta.

22. Visag darbiniame kompiuteryje ir tinkle ar kitaip saugotg darbine informacijg i§ darbo
i1Seinantis darbuotojas privalo perduoti savo tiesioginiam vadovui ar kitam jo nurodytam asmeniui.

23. Darbuotojui pageidaujant, darbdavys privalo iSduoti jam pazyma apie darba,

nurodydamas darbo funkcijas (pareigas), jo pradzios ir pabaigos datas, o darbuotojo prasymu - darbo
uzmokescio dydj ir darbo jvertinimg (charakteristika).
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ITII. DARBO IR POILSIO LAIKAS, ATOSTOGOS

24. Darbuotojai privalo laikytis Jstaigoje nustatyto darbo ir poilsio laiko rezimo, kuris
nustatomas remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais.

25. Darbo laikas - bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka
pareigas pagal darbo sutartj.

26. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu Istaigoje nustatoma 40 valandy 5
darbo dieny savaité.

27.  Svenéiy dieny i§vakarése darbo diena sutrumpinama viena valanda.

28. Istaigos darbo laiko rezimas negali pazeisti maksimaliojo darbo laiko reikalavimy:

28.1. vidutinis darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, taciau nejskaitant darbo pagal susitarima
del papildomo darbo, per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj negali biiti ilgesnis kaip 48 valandos;

28.2. darbo laikas, jskaitant vir§valandzius ir darbg pagal susitarimg del papildomo darbo, per
darbo dieng negali biiti ilgesnis kaip 12 valandy, nejskaitant piety pertraukos, ir 60 valandy per
kiekvieng septyniy dieny laikotarpj;

28.3. negali biiti dirbama daugiau kaip 6 dienas per septynias paeiliui einancias dienas.
29. Istaigos darbuotojai dirba pagal patvirtintus grafikus arba kaip numatyta darbo sutartyje.

30. Vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis, Jstaigoje gali biiti dirbama taikant suming
laiko apskaitg.

31. Jeigu nustatoma suminé laiko apskaita, dirbama darbo grafikuose nurodytu laiku,
laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.

32. Darbuotojy, dirban¢iy pagal suming laiko apskaita, grafikus sudaro Istaigos vadovo
paskirti atsakingi darbuotojai.

33. Esant biutinybei, darbuotojams gali buti pavedami dirbti vir§valandiniai darbai arba
pavesta dirbti per poilsio ar §venting diena, juo apmokant Darbo kodekso nustatyta tvarka. Sie darbai
gali biiti atliekami tik su darbuotojo sutikimu.

34. Darbo laiko apskaita vykdoma pildant patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
ziniaraS¢ius, kurie pildomi ir saugomi elektroniniu biidu.

35. Darbuotojai, palikdami [staigos patalpas darbo metu darbo tikslais, turi apie tai
informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti i§vykimo tikslg bei trukme.

36. Darbuotojai, norédami i$vykti ne darbo tikslais, turi gauti Jstaigos vadovo arba jo jgalioto
asmens sutikimg.

37. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti ar visai negalintys atvykti j darba, apie tai
nedelsdami turi informuoti Istaigos vadova arba ji pavaduojantj asmenj, nurodant vélavimo ar
neatvykimo priezastis. Informavimas neatima i§ vadovo teisés, atsizvelgiant j jvykio aplinkybes,
inicijuoti drausminés atsakomybés taikyma darbuotojui, paZeidusiam nustatyta darbo rezima.

38. Kasmetinés atostogos - laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20
darbo dieny kasmetinés atostogos.
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39. Istaigos darbuotojams kasmetinés atostogos pailséti ir darbingumui susigrazinti
suteikiamos darbuotojo ir [staigos valdytojo susitarimu, vadovaujantis Darbo kodeksu ir atsizvelgiant |
Istaigos ekonoming situacija, veikos sezoniSkumag ir darbo kruvius.

40. Uz kiekvieng darbo laikotarpi suteikiamos kasmetinés atostogos, ne ilgesnés nei
priklauso pagal faktiSkai dirbtg laikg. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti
suteikiamos dalimis. Viena i§ kalendoriniy atostogy daliy negali buti trumpesné kaip 10 (deSimt) darbo
dieny.

41. Papildomos atostogos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba [staigoje yra suteikiamos
darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg - 3 darbo dienos, o uz
kiekvienus paskesnius 5 metus - 1 darbo diena

42. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradZios.

43. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
44. Kasmetinés atostogos jforminamos valdytojo jsakymu.
45. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzig. Darbuotojo atskiru praSymu atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.
IV. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

46. Kiekvienam darbuotojui turi buti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo salygos, nustatytos Darbuotojy sauga ir sveikatg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

47. Darbuotojai privalo saugoti savo sveikata ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, mokeéti
saugiai dirbti.

48. Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos
instrukcijy reikalavimy. Atsakingas asmuo supazindina kiekvieng darbuotojg su Siais reikalavimais
pries jam pradedant dirbti ir periodiSkai kas 12 ménesiy pasirasSytinai.

49. Darbuotojams, dirbantiems veikiant profesinés rizikos veiksniams, iSduodamos
asmenings apsauginés priemonés, kurias jie privalo dévéti.

50. Darbuotojai pagal sudaryta grafika privalo pasitikrinti sveikata.

51. Darbuotojai turi imtis priemoniy skubiam priezas¢iy ir salygy, trukdaniy ir
apsunkinanc¢iy normaly darba, pasalinimui, apie jvykj nedelsiant informuoti tiesioginj vadova.

52. Istaigos vadovybé sudaro sglygas darbuotojams teikti pasitilymus dé¢l darbuotojy saugos
ir sveikatos gerinimo. Tuo tikslu darbuotojy susirinkime renkamas darbuotojy atstovas saugai ir
sveikatai.

V. DARBO UZMOKESTIS

53. Darbo uzmokestis - atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutart;.

54. Darbo uzmokestis privalo buiti mokamas pinigais.

55. Minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing¢ alga nustato Vyriausybe.

56. Darbuotojo darbo uzmokestis per ménesj negali biiti mazesnis, negu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytas ir patvirtintas minimalusis darbo uzmokestis.

57. Minimalusis darbo uzmokestis (minimalusis valandinis atlygis ar minimalioji ménesiné
alga) - maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotga darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng
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valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko normg. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas,
kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai jgiidziai ar profesiniai geb¢jimai.

58. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo
formos ir sglygos, darbo normos nustatomos su darbuotojais sudaromose darbo sutartyse.

59. Uz darba poilsio, Sven¢iy dieng, naktj, virSvalandinj darbg atlyginama Lietuvos
Respublikos darbo kodekse numatyta tvarka.

60. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui arba mokama uz atliktg darba.

61. Darbdavys ne reciau kaip kartg per ménes;j rastu ar elektroniniu biidu privalo darbuotojui
pateikti informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko
trukme, atskirai nurodydamas virSvalandiniy darby trukme.

62. Darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu yra darbuotojo

rastiSkas praSymas, - karta per ménesj.
63. Duomenys apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy nustatytais
atvejais arba darbuotojo sutikimu.
VL. PAGRINDINES DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

64. [staigos darbuotojai asmeniskai atsako uz savo funkcijy vykdyma ir uz kokybiskg savo
darbo atlikima.

65. Istaigos dirbantieji privalo:
65.1. atvykti j darbg laiku, pailséje, laikytis Jstaigoje nustatyto darbo ir poilsio laiko rezimo;
65.2. dirbti dorai ir sgziningai, tinkamai atstovauti [staigg ir puoseléti jos prestiza;

65.3. taupyti elektros ir Siluming energija, vandenj, Istaigos turta, racionaliai naudoti
finansinius bei materialinius resursus;

65.4. laikytis Darbo tvarkos, darbo drausmés (laiku ateiti | darba, laikytis nustatytos darbo
laiko trukmeés, visg darbo laikg skirti nasiam darbui, tiksliai ir laiku vykdyti administracijos nurodymus
ir kt.);

65.5. pavesta darbg atlikti kvalifikuotai, laiku ir kokybiskai, vykdyti darbo sutartyje,
pareigybiy apraSymuose nurodytas darbo funkcijas ir reikalavimus, taip pat vadovo teisétus pavedimus
(zodinius nurodymus), patvarkymus, susijusius su darbiniy funkcijy (pareigy) atlikimu, kad bty
uztikrintas tinkamas darbo organizavimas ir pasiekti [staigos veiklos tikslai;

65.6. dirbti saugiai, laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos instrukcijy
reikalavimy, vykdyti Istaigos vadovy ir kity darbuotojy ar asmeny kontroliuojanéiy sauga darbe,
nurodymus;

65.7. pagal kompetencijg ir galimybes nedelsiant organizuoti problemy, neleidzianciy dirbti
arba apsunkinan¢iy normaly darbg ar galin¢iy sukelti traumas bei avarijas Salinimg (konfliktai,
technikos gedimai, ekstremalios situacijos ir kt.), pranesti apie jas tiesioginiam vadovui;

65.8. kaupti dalykines zinias, plésti kulttirinj akiratj, tobulinti kvalifikacija;

65.9. sistemingai tikrintis sveikata pagal [staigoje patvirtintag darbuotojy sveikatos
patikrinimy grafika;

65.10. laikytis Siy etikos ir elgesio taisykliy:
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65.10.1. vengti triukSmo, palaikyti dalyking darbo atmosfera, elgtis pagarbiai tarpusavyje, su
vadovybe bei su aptarnaujamais klientais;

65.10.2. tarpusavio santykius grysti pasitikéjimu, sgziningumu, draugiskumu, taktiSkumu ir
mandagumu. Darbuotojai turi padéti vienas kitam profesinéje veikloje.

65.10.3. darbo metu vengti neatitinkanciy profesinés etikos normy pokalbiy apie kito kolegos
asmenybe, nesaziningai konkuruoti (netinkamai save reklamuoti ar aukstinti, menkinti kity darbuotojy
veiklg), reiksti negatyvig nuomong apie klientus ar kitus asmenis.

65.10.4. pasaliniams asmenims girdint, darbuotojams draudziama aptarinéti [staigos vidaus
problemas, audringai demonstruoti neigiamas emocijas.

65.10.5. bendraudami su Jstaigos klientais, kitais asmenimis, parodyti jiems démesj, biiti
mandagiais ir atidziais, iSsiaiskinti jy pageidavimus, jiems padéti;

Tuo atveju, kai darbuotojas nekompetentingas spresti problemas, jis turi nukreipti klientus ar
kitus asmenis pas vadova ar kita kompetentingg darbuotoja.

65.10.6. kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spresti su Jstaigos
administracija;

65.10.7. kolektyve puoseléti pasitikéjimo ir atvirumo aplinkg, gerbti kity darbuotojy ir
asmeny privatuma;

65.10.8. buti kultiiringu, mandagiu ne tik darbo metu, bet ir [staigos organizuojamuose
renginiuose;

65.10.9. siekiant iSvengti netikslaus Ziniasklaidos atstovy, valstybiniy institucijy ar
visuomenes informavimo atvejy, rekomenduojama bet kurig informacijg, prie§ ja pagarsinant,
patikslinti su staigos administracija.

66. Darbuotojams draudZiama:

66.1. be administracijos sutikimo pavesti atlikti savo darbg kitam asmeniui;
66.2. dirbti darbus, kuriuos atlikti néra jpareigotas, apmokytas;

66.3. rukyti tam neskirtose ir nepritaikytose vietose;

66.4. darbo metu uzsiiminéti pasaliniais darbais;

66.5. véluoti | darba, ar iSeiti anksciau, nepasibaigus darbo laikui, palikti darbo vieta darbo
laiku dél asmeniniy priezasciy be vadovo leidimo;

66.6. pasibaigus darbo dienai, palikti nesutvarkyta darbo vieta (neiSjungtas darbo priemones,
ant stalo paliktus dokumentus, nepasalintas atliekas ir Siukslés  tam skirtg vietg ir pan.);

66.7. nesilaikyti darbo grafiko arba jj keisti savo nuoziiira, be vadovo leidimo;
66.8. virSyti nustatytas atsakomybiy ribas ir jgaliojimus;

66.9. atvykti j darba, darbo metu biti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy
ar psichotropiniy medziagy, taip pat darbo vietoje vartoti alkoholinius gérimus bei narkotines, toksines
ar psichotropines medziagas;

66.10. laikyti savo darbo vietoje daiktus nieko bendra neturincius su darbiniy funkcijy
atlikimu;

66.11. Siukslinti bendro naudojimo patalpose;

66.12. kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitik¢jimg bendradarbiais
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66.13. darbo metu vartoti necenzirinius zodzius ir posakius, zeminancius asmens garbg¢ ir
orumg. Taip pat draudziama darbo vietoje laikyti necenzurinio arba asmens garbg ir orumg Zeminancio
turinio informacijg;

66.14. be vadovo i§ Istaigos patalpy iSsinesti jai priklausan¢ius daiktus, dokumentus,
inventoriy;

66.15. tyc¢ia gadinti Istaigos ar kity su ja susijusiy asmeny turta, neatsakingai palikti be
prieziliros patikéta materialyjj turta, dél ko jis gali buiti prarastas ar pagadintas.

67. Dirbantieji turi teise:

67.1. suzinoti i§ darbdavio apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir pavojingus
veiksnius;

67.2. 1saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas;
67.3. teikti pasitilymus darbdaviui d¢l darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo.
67.4. ] atostogas, socialines, profesines bei kitas garantijas;

67.5. gauti darbo uzmokestj Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty nustatyta
tvarka;

67.6. tobulinti kvalifikacija;

67.7. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus sveikatai, gyvybei, taip pat dirbti tuos darbus, kuriuos
saugiai atlikti néra apmokyti, apie tai tuoj pat praneSant (Zodziu arba rastu) vadovui;

67.8. reikalauti, kad vadovas uztikrinty saugy darbg, nustatyta tvarka apriipinty tinkamais
darbo drabuziais, darbo avalyne, individualios saugos priemonémis;

67.9. nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta zala, padaryta sveikatai de¢l nesaugiy
darbo salygy.

68. Darbuotojai privalo nedelsiant informuoti tiesioginj vadova ar administracija:

68.1. jvykus nelaimingam atsitikimui darbe, pakeliui j darbg ar i§ darbo;

68.2. negalint laiku atvykti | darbg susirgus ar dél kokiy nors kity priezasciy;

68.3. apie pastebétus darbo tvarkos pazeidimus;

68.4. apie pastebétus pasalinius asmenis arba jy neleisting elgesj Istaigos patalpose ir

teritorijoje;

68.5. pasikeitus darbuotojo asmens duomenims (pavardei, adresui, telefono numeriui ir kt.).

VII. INFORMACINIU IR KOMUNIKACINIUY TECHNOLOGIJU NAUDOJIMAS

69. Istaiga atsizvelgiant | darbovietéje einamas pareigas savo nuoziiira suteikia darbuotojams
darbo priemones (kompiuteri, mobilyji telefona, prieiga prie interneto, elektroninj pasta ir kitg
informaciniy technologijy bei telekomunikacijy jranga).

70. Elektroninio paSto ir interneto resursai priklauso [staigai ir skirti darbo funkcijoms
vykdyti. Darbuotojams naudojant elektroninio pasto ir interneto resursus asmeniniams tikslams, [staiga
neuztikrina darbuotojy asmeninés informacijos konfidencialumo.

71. Darbuotojai, besinaudojantys Jstaigos elektroniniu pastu ir internetu, atstovauja Jstaigai,
todél privalo elgtis taip, kad nepazeisty jos reputacijos ir teiséty interesy.
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72. Jeigu darbuotojui suteikiamas unikalus prisijungimo prie Jstaigos tinklo resursy vardas ir
slaptazodis, darbuotojas privalo saugoti suteikta slaptazodj ir neatskleisti jo tretiesiems asmenims.
Jeigu darbuotojui kyla pagristas jtarimas, kad prisijungimo duomenys tapo zinomi tretiesiems
asmenims, apie tai darbuotojas privalo nedelsiant informuoti tiesioginj vadova.

73. Darbuotojas privalo laikytis gamintojo nurodymy dél jrenginiy eksploatacijos, pvz.,
saugoti nuo stipriy elektromagnetiniy lauky, drégmés, tiesioginiy saulés spinduliy, kars¢io, Sal¢io
poveikiy.

74. Darbuotojams, kurie naudojasi Istaigos suteiktu elektroniniu pastu, interneto
prieiga ir kita informaciniuy technologijy ir telekomunikacijy jranga, grieztai draudziama:

74.1. skelbti staigos konfidencialig informacijg internete, jei tai néra susij¢ su darbiniy
funkcijy vykdymu;

74.2. naudoti elektroninj pasta ir interneto prieiga asmeniniams, komerciniams tikslams,
Lietuvos Respublikos jstatymais draudziamai veiklai;

74.3. parsisiysti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig medziaga, Zaidimus ir programing
iranga, siysti duomenis, kurie yra uzkrésti virusais, turi jvairius kitus programinius kodus ir pan.;

74.4. savarankiSkai keisti, taisyti informaciniy technologijy ir telekomunikacijy techning ir
programing jranga;

74.5. perduoti Jstaigai priklausancig informaciniy technologijy ir telekomunikacijy techning ir
programine jrangg tretiesiems asmenims, jei toks perdavimas néra susijes su darbiniy funkcijy
vykdymu;

74.6. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokig neautorizuota, neteiséta, autorines
teises pazeidziancig ar asmening programing / kompiutering jiranga;

74.7. naudoti jranga neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy, sistemy saugumo tikrinimui,
skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny stebé&jimui;

74.8. atlikti kitus su darbo funkcijy vykdymu nesusijusius ar teisés aktams prieStaraujancius
veiksmus.
VIII. DARBUOTOJU STEBESENA IR KONTROLE DARBO VIETOJE

75. Istaiga organizuoja darbo vietoje elektroniniu ar kitokiu budu vykdomo keitimosi
profesine ir tam tikrais atvejais asmenine ar kitokia informacija darbe procesy stebéseng.

76. Stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tikslai:
76.1. apsaugoti konfidencialius [staigos duomenis nuo atskleidimo tretiesiems asmenims;

76.2. apsaugoti jstaigos klienty ir darbuotojy asmens duomenis nuo neteiséto perdavimo
tretiesiems asmenims;

76.3. apsaugoti Istaigos informacines sistemas nuo jsilauzimy ir duomeny vagysciy, virusy,
pavojingy interneto puslapiy, kenkéjisky programy;

76.4. apsaugoti [staigos turtg ir uztikrinti asmeny sauguma [staigos patalpose ar teritorijoje;

77. Darbuotojai 1§ anksto informuojami, kad Jstaiga gali patikrinti jiems priskirtuose
kompiuteriuose idiegty komunikacijos programy turinj ar kitokj elektroninj susirasinéjimg tiek, kiek tai
yra bitina Taisyklése numatytiems tikslams pasiekti.
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78. Istaiga pasilieka teis¢ be atskiro darbuotojo jsp€jimo riboti prieiga prie atskiry interneto
svetainiy ar programinés jrangos. Nepakankant minéty priemoniy, Istaiga gali tikrinti, kaip darbuotojas
laikosi elektroninio pasto ir interneto resursy naudojimo reikalavimy Taisyklése nurodytais tikslais.

79. Istaiga apie tai i§ anksto informavusi darbuotojus gali jrengti vaizdo stebéjimo jrenginius
Istaigos patalpose ar teritorijoje siekiant Taisyklése numatyty tiksly jvykdymo.

80. Esant poreikiui, i§ anksto informavusi darbuotojus, siekiant Taisyklése numatyty tiksly
ivykdymo Istaiga gali taikyti ir kitokias darbuotojy stebésenos ir kontrolés priemones (pvz. garso
jraSymo, transporto priemonés vietos nustatymo ir kt.).

IX. DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA
81. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi Siais tikslais:
81.1. darbo sutarciy sudarymo, vykdymo ir apskaitos;
81.2. Istaigos kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui;
81.3. tinkamai komunikacijai su darbuotojais ne darbo metu palaikyti;
81.4. tinkamoms darbo salygoms uztikrinti.

82. Darbo sutarc¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais yra tvarkomi darbuotojy vardai
ir pavardés, gyvenamosios vietos adresai, gimimo datos, banko saskaity numeriai (darbuotojui
sutikus), ] kurias yra vedamas darbo uzmokestis, socialinio draudimo numeris.

83. Istaigos kaip darbdavio pareigu, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo tikslu yra
tvarkomi darbuotojy asmens kodai, informacija apie darbuotojy Seimyning padét;.

84. Tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne darbo metu tikslu su darbuotojy
sutikimu yra tvarkomi darbuotojy gyvenamosios vietos adresai, asmeniniai telefony numeriai,
asmeniniai elektroninio pasto adresai.

85. Tinkamuy darbo salygy uztikrinimo tikslu darbdavys su darbuotojo sutikimu tvarko
informacijg, susijusig su darbuotojo sveikatos biikle, kuri tiesiogiai daro jtaka darbuotojo darbo
funkcijoms ir galimybei jas vykdyti teisés akty nustatyta tvarka.

86. Darbuotojy asmens duomeny rinkimas ir tvarkymas:

86.1. naujai priimto darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data yra surenkami i$
darbuotojo pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso).

86.2. naujai priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios saskaitos
numeris, socialinio draudimo numeris, asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektroninio pasto
adresas darbuotojui sutikus yra surenkami i§ darbuotojo jam pateikus uZzpildyti nustatytos formos
anketa.

87. Darbuotojy asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra butini
funkcijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra biitina atitinkamiems tikslams pasiekti.

88. Jstaiga uztikrina tinkamg dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojima, imasi priemoniy,
kad biity uZzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui,
atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui.

89. Istaigoje su darbuotojy asmens duomenimis turi teis¢ susipazinti tik tie asmenys, kurie
buvo jgalioti susipaZinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra biitina Taisykliy. numatytiems
tikslams pasiekti.
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90. Nustacius asmens duomeny saugumo pazeidimus, [staiga imasi neatidéliotiny priemoniy
uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

X. KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS SAUGOJIMO REIKALAVIMAI

91. Jeigu tai nesusij¢ su darbo funkcijy vykdymu, Darbuotojai privalo saugoti Istaigos
konfidencialig informacijg, nediskutuoti ir neatskleisti jos treciosioms Salims, nekopijuoti ir nenaudoti
Sios informacijos be leidimo tokiais biidais, kurie priestarauja [staigos interesams.

92. Konfidencialia Istaigos informacija yra laikoma:

92.1. asmens duomenys, kuriy apsaugg turi uztikrinti Istaiga vykdydama norminiy teises akty
reikalavimus: vardai, pavardés, kontaktiniai duomenys, asmens dokumenty duomenys, telefonai,
elektroninio pasto adresai, vaizdo jraSai ir kiti asmens duomenys, leidziantys tiesiogiai arba
netiesiogiai nustatyti asmens tapatybe;

92.2. kita informacija, susijusi su [staigos darbuotojais: darbo uzmokestis bei kitos i§mokos,
atestacija ir kita informacija, lieianti bet kurj darbuotoja;

92.3. informacija apie slaptazodzius ir apsaugos kodus, rakty saugojimo vietas, susijusi su
informacinémis sistemomis.

92.4. bet kokia kita informacija, kuria disponuoja Istaiga ir laiko jas komercine paslaptimi, jei
jos atskleidimas gali sukelti neigiamg poveikj Istaigos veiklai ar reputacijai.

92.5. informacija apie klientus, jiems pateiktus pasiiilymus, teikiamy paslaugy kainas. Taip
pat visi klienty ir kity su jstaiga susijusiy asmeny kontaktiniai duomenys, kuriais naudojantis galima
bty su jais susisiekti juos identifikuoti;

92.6. bet kokia kita informacija, kuria disponuoja [staiga, jei jos atskleidimas gali sukelti
neigiamg poveik] jos veiklai ar reputacijai arba kuri turi komercing verte.

93. Darbuotojai turi imtis visy reikiamy priemoniy, kurias Jstaiga laikyty reikalingomis ir
priimtinomis, kad biity iSvengta neteiséto konfidencialios informacijos atskleidimo.

94. Ivykus neteiséto konfidencialios informacijos atskleidimo atvejui ar kitam incidentui,
darbuotojai nedelsiant privalo informuoti Istaigos valdytoja.

95. Darbuotojai, kurie turi prieigas prie konfidencialios informacijos, naudojasi bendra
jranga, asmeniSkai atsako uz svarbios verslo informacijos apsaugg ir privalo uztikrinti, kad jokie
dokumentai nelikty vieSoje vietoje ir jy nepamatyty kiti tam nejgalioti darbuotojai, lankytojai, sveciai.

XI. LYGIU GALIMYBIU POLITIKA IR JOS IGYVENDINIMO TVARKA

96. Visiems darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés darbo metu. Jdarbinimas ir
jdarbinimo eiga yra nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus, susijusius su darbu
einant atitinkamas pareigas.

Visais atvejais pagrindinis démesys yra skiriamas sugebéjimui gerai atlikti darba.

97. Istaiga organizuoja darbg taip, kad jos darbuotojy kolektyve biity atstovaujamos visos
visuomenes grupes ir kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas bei galéty visiskai panaudoti savo
gebéjimus.

98. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, ty€iotis ar gasdinti kity darbuotojy dél jy
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitry, lytinés
orientacijos, negalios, etnines priklausomybés, religijos.

99. Istaigoje nustatyti diskriminacijos atvejai nedelsiant bus perduodami tirti lygiy galimybiy
kontrolieriui ar kitoms kompetentingoms institucijoms.
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100. Nustatant darbo uzmokest] konkretiems darbuotojams Jstaigoje yra vadovaujamasi
1Simtinai objektyviais Kkriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkancios
atsakomybés laipsniu, atlieckamy darby pobtidziu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais,
kurie yra nustatyti atskirame dokumente.

101.Nustatant darbo uzmokestj draudziama atsizvelgti darbuotojo lytj, rasg, tautybe, kalba,
kilme, socialing padétj, tikejima, jsitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning
priklausomybe, religija.
102.]staiga imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas
ir biity apsaugotas nuo prieSiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél
diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos.
103.]staiga imasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darba,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy
nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

104. Lygiy galimybiy politika taikoma:

104.1. rengiant darbuotojy apklausas, siekiant iSsiaiskinti darbuotojy poreikius, savijauta,
mikroklimata;

104.2. vykdant lygiy galimybiy politikos laikymosi audita, siekiant iSsiaiskinti ar darbuotojy
veiklos vertinimg nepagrjstai nelemia darbuotojo lytis, amzius, negalia ar kiti poZymiai;

104.3. skiriant kontaktinius asmenis, kuriems darbuotojai gali pasipasakoti apie problemas,
susijusias su lygiy galimybiy pazeidimu.

104.4. rengti taisykles, kaip elgtis, kad darbe nebiity priekabiaujama ar kitaip pazeidZiama
darbuotojy lygiy galimybiy teiseés.
XII.BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI
105.Bendrieji vidaus tvarkos reikalavimai :
105.1. darbuotojai privalo palaikyti tvarka ir Svarg darbo vietoje;

105.2. Istaigos patalpose leidziama rikyti tik tam skirtose, specialiai parengtose ir
pazymeétose vietose;

105.3. baige darba, darbuotojai privalo palikti tvarkingg darbo vieta, i§jungti elektra, uzsukti
vandens ¢iaupus, uzdaryti langus, uzrakinti patalpas;

105.4. darbo ir kitose vietose privaloma grieztai laikytis gaisrinés saugos taisykliy
reikalavimy;

105.5. Istaigos elektroniniais rySiais, telekomunikacijy jrenginiais, programine jranga,
duomeny bazémis ir prieigomis prie jvairiy registry, biuro jranga, kanceliarinémis prekémis ir kitomis
priemonémis gali naudotis tik tie darbuotojai, kuriems $i teis¢ suteikta, ir tik su darbu susijusiais

tikslais. Darbuotojams Siomis priemonémis draudZiama leisti naudotis paSaliniams asmenims;

105.6. kiekvienas darbuotojas saugo ir asmeniskai atsako uz jam patikétas (duotas naudotis
tarnybos ir darbo tikslais) materialines vertybes;

XIII. NELAIMINGI ATSITIKIMALI IR KITOS EKSTREMALIOS SITUACIJOS DARBE

106.Ivykus nelaimingam atsitikimui, nedelsiant bitina pranesti vadovui ar kitam
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administracijos atstovui, kreiptis | artimiausig gydymo jstaiga, o reikalui esant, iSkviesti greitaja
medicining pagalbg ir iki tyrimo pradzios iSsaugoti jvykio vieta tokig, kokia buvo nelaimingo
atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus kity asmeny gyvybei.

107.Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg arba i§ darbo, reikia nedelsiant paciam
arba per kitus asmenis pranesti vadovui ar jo jgaliotam asmeniui apie atsitikimg ir jo aplinkybes.

108. Darbuotojai privalo mokéti elgtis gaisro atveju, naudotis pirminémis gaisro gesinimo
priemonémis.
XIV. DARBO DRAUSMES PAZEIDIMAL
NUOBAUDOS UZ DARBO DRAUSMES PAZEIDIMUS

109. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutart] be jspé¢jimo ir nemokéti iSeitinés iSmokos,
jeigu darbuotojas d¢l savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés
normos ar darbo sutartis, pazeidimg.

110. Priezastis nutraukti darbo sutarti gali buti:
110.1. Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

110.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

111. Siurks¢iu darbo pareigy paZeidimu gali biiti laikomas:
111.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng be pateisinamos priezasties;

111.2. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims
arba d¢l kitokiy asmeniniy paskaty;

111.3. tiesioginiy pareigy ir darbo uzduoCiy neatlikimas ar jy atlikimas neriipestingai,
nekokybiskai, ne laiku;

111.4. nevykdymas arba atsisakymas vykdyti teisétus aukstesniojo vadovo nurodymus;

111.5. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukélé profesiniy pareigy vykdymas;

111.6. rukymas tam neskirtose Jstaigos vietose;

111.7. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

111.8. priekabiavimas dé¢l lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobudZzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar tre€iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje, amoralus ir nepadorus elgesys;

111.9. ty¢ia padaryta turtin¢ Zala darbdaviui ar bandymas tyc¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

111.10. tyCinis saugos darbe procediiry pazeidimas, bet kokie ty¢iniai veiksmai, sukeliantys
traumy arba nuostoliy pavojy darbuotojams arba [staigos ar su ja susijusiy kity asmeny turtui;

111.11. nepraneSimas apie nelaimingg atsitikimg darbe, ar apie saugos darbe pazeidimus;

111.12. nesgziningumas darbe, jskaitant dokumenty ir informacijos klastojimg, apgaulingos
informacijos rengima, neteisingy duomeny perdavima;

111.13. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

111.14. kiti pazeidimai, kuriais Siurksciai pazeidziama darbo tvarka, darbuotojo pareigos.
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112. Darbo pareigu pazeidimai:

112.1. pavélavimas ] darbg ar iS¢jimas 1§ darbo anksciau nustatyto laiko be administracijos
leidimo;

112.2. instrukcijy, standarty, bitiny procediry, reikalingy teisingam darbo atlikimui

atitinkamose darbo vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;

112.3. darbo higienos nesilaikymas, netvarka darbo vietoje, rilkymas ne tam skirtoje vietoje
ar ne tam nustatytu laiku, Siukslinimas rikymo metu susidariusiomis atliekomis;

112.4. S$iy taisykliy nesilaikymas;
112.5. kiti pazeidimai.

113.Darbuotojas, pazeides darbo drausme, Istaigos vadovo ar jo jgalioto asmens raSytiniu
nurodymu per dvi dienas turi parasyti pasiaiSkinima.

114.Kai darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo dé¢l darbo drausmés pazeidimo, atsisako
susipazinti su jsakymu, skirian¢iu nuobaudg ar pan., Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo sudaro trijy
asmeny komisijg ir suraSo aktg dél prasizengimo jforminimo ar nuobaudos skyrimo.

115.Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo gali
biiti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas tur¢jo galimybe dél jo
pasiaiSkinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos darbuotojg jspé&jo apie
galimg atleidimg uz antrg tokj pazeidima.

XV. ZALOS ATLYGINIMAS

116.Darbuotojai privalo tausoti jiems darbo funkcijoms atlikti suteiktas darbo priemones,
medziagas, energijos resursus, kitg [staigos turta, taip pat imtis reikalingy veiksmy, siekdami uzkirsti
kelig neteisétam to turto panaudojimui, sugadinimui arba vagystei.

117.Kiekviena darbo sutarties Salis privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu dél jos
kaltés kitai sutarties Saliai padarytg turtine zala, taip pat ir neturtine zala.

118. Atlygintinos turtinés zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos.

119.Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta turting zalg, bet ne daugiau kaip jo trijy
vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio, o jeigu turtiné zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo, -
ne daugiau kaip jo SeSiy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

120. Darbuotojas privalo atlyginti visg Zalg Siais atvejais:
120.1. zala padaryta tycia;
120.2. zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

120.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

120.4. zala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialiag informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo;

120.5. darbdaviui padaryta neturtiné zala.

121.Jeigu darbdavys privalo atlyginti darbuotojui zalg, padaryta dél darbuotojo suluoSinimo
ar kitokio jo sveikatos suzalojimo, ar jo mirties atveju, ar dél jo susirgimo profesine liga, darbdavys
privalo zalg atlyginti tiek, kiek jos nepadengia valstybinio socialinio draudimo iSmokos.
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122. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta zala
gali buti iSskaitoma 1§ darbuotojui priklausancio darbo uzmokesCio darbdavio raSytiniu nurodymu.
Tokios iSskaitos dydis negali virSyti vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio.

123.Darbdavio darbuotojui padaryta zala atlyginama darbo ginCams dél teisés nagrinéti
nustatyta tvarka.

XVI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
124. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos. Taisykles tvirtina [staigos valdytojas.
125. Visi darbuotojai turi biiti supazindinti su Taisyklémis pasirasSytinai.
126. Istaigos vadovas (arba jo jgaliotas asmuo) turi teis¢ pakartotinai supazindinti darbuotojus

su Taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi Siy taisykliy reikalavimy, neskirdamas
drausminés nuobaudos.

127.Uz Taisykliy laikymasi kiekvienas [staigos darbuotojas atsako asmeniskai.

128. Darbuotojui paZeidusiam Sias Taisykles gali buti taikoma tarnybineé, drausminé ar
materialiné atsakomyb¢, numatyta Lietuvos respublikos darbo kodekse.
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